
أكدت دائرة الإفتاء العام الأردنية، أنه لا يحل للعامل أو للموظف الامتناع عن عمله ورفض القيام به وأخذ أجره عن
اليوم، الذى تغيب فيه دون عذر.

وقالت الدائرة فى بيان أصدرته الأربعاء، إن العامل أو الموظف مؤتمن ويستحق راتباً عن العمل الذى يؤديه أو يتفرغ
للاستعداد له، ولا يحل للموظف أن يأخذ مالاً بغير عمل يؤديه".

وأشار البيان إلى أن اليوم الذى يتغيب فيه الموظف عن عمله دون عذر أو يمتنع عن أداء عمله بالشكل الأمثل فإنه
يكون آثماً شرعاً ولا تحل له أجرته، لأنه قد اكتسبه بوجه غير مشروع.

ويشهد الأردن إضرابات عن العمل واعتصامات متعددة للمطالبة بمطالب فئوية تتركز في معظمها بتحسين الرواتب
والأجور وآخرها إضراب المعلمين فى كافة المدارس بالمحافظات الأردنية والذي يتواصل منذ أول أمس الاثنين.
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